بسمه تعالي

گزارشنامه فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي

گروه آموزشي...........................................................................         دانشكده  :  مدیریت واطلاع رسانی پزشکی   تاريخ تكميل فرم توسط
                                                                              دانشگاه:: علوم پزشکی تبریز              1-عضو هيئت علمي:  
                                 2- مدير گروه: 
                                                                                                                                   3- كميته منتخب دانشگاه:
جدول شماره 1- مشخصات عضو هيئت علمي:
نام خانوادگي:                     نام:                                                  تاريخ تولد:                          محل تولد:                               
مرتبه فعلي:                        پايه فعلي:                                          تاريخ آخرين ارتقاء: 

جدول شماره 2- سوابق تحصيلات دانشگاهي بترتيب تاريخ اخذ مدرك:

	عنوان ارزشيابي شده مدرك تحصيلي
	درجه

	تاريخ اخذ مدرك تحصيلي
	مدت تحصيل
	محل دانشگاه
	نام دانشگاه
(علوم پزشکی)
	رشته تحصيلي
	مدرك تحصيلي

( ليسانس، ...)
	رديف

	
	
	
	تا
	از
	كشور
	شهر
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي
	عنوان پايان‌نامه و تاريخ تصويب آن: 


توجه: لطفاً يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احكام استخدامي، احكام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب، مقالات، گزارشها، تأييديه هاي مربوط به تدريس و انجام امور اجرايي را بهمراه فرم تكميل شده ارسال داريد.
جدول شماره 3 – سوابق خدمت دانشگاهي و غير دانشگاهي به ترتيب تاريخ:

	ملاحظات
	محل خدمت
	جمع مدت
	تاريخ
	سمت
	مرتبه دانشگاهي
	تمام وقت يا 

پاره وقت
	نوع استخدام

رسمي - پيماني

	
	
	ماه
	سال
	تا
	از
	
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي:


	
	
	
	
	
	
	
	
	


جدول شماره 4- مربوط به انجام طرح های پژوهشی (اعضای هیات علمی پژوهشی) موضوع بند 6-3 ماده 3 آیین نامه ارتقا:      (لطفا در این ستون چیزی ننویسید) 

برای اعضای هیات علمی پژوهشی
	ردیف
	نام و موضوع اثر
	محل عرضه
	تاریخ تکمیل
	تاریخ ارائه
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	سمت در ارتباط با فعالیت
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	جمع امتیازات:
	

	امضای عضو هیات علمی
	امضای دبیر کمیته منخب دانشکده


	
	


* اگر خارج از جدول شماره یک آیین نامه به توافق رسیده اید، توافق نامه با امضا همکاران ضمیمه گردد.

 جدول شماره 5- مربوط به ارزشيابي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقا موضوع بند 1-1  ماده يك: آيين نامه ارتقا
	ملاحظات
	تعداد واحد × امتياز ( توسط كميته منتخب)
	امتياز ( توسط كميته منتخب دانشگاه)
	امتياز حاصل از طرف ديگر
	امتياز حاصل از فرم ب
	امتياز حاصل از فرم الف
	تعداد واحد معادل در درس مشترك
	تعداد واحد درس
	نام درس
	ترم تحصيلي
	رديف

	11
	5×9=10
	9
	8
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات حاصل از ستون 10=امتياز نهايي كيفيت تدريس

جمع ستون 5

=امتياز
 از حداكثر امتياز 20

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:
	
	
	
	
	
	
	
	جمع
	
	


* تذكر: در صورتيكه درس بصورت مشترك اجرا نشده باشد عيناً مقدار واحد درج شده در ستون 4 به ستون 5 منتقل ميگردد.
جدول شماره 6- مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقا موضوع 2-1 ماده يك آئين نامه ارتقاء:

	ملاحظات
	تدريس موظف يا حق التدريس
	نوع درس نظري، باليني، آزمايشگاهي
	تعداد مدرسين

( درس مشترك)
	تدريس براي اولين بار يا تكراري
	تعداد واحد
	نام درس*
	ترم تحصيلي
	رديف

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء مدير گروه مربوط:
	امضاء عضو هيئت علمي:


* چنانچه مدرسي درسي را در بيش از يك گروه ارائه داده، لازم است مشخصات هر گروه را در يك سطر مستقل قيد نمايد.
جدول شماره 7- مربوط به امتيازات تدريس موضوع بند 2-1 ماده يك آئين نامه ارتقاء:                                              
	ملاحظات
	جمع امتياز هر ترم حداكثر 6 (آموزشی) پژوهشی 5/1
	امتياز مكتسبه
	واحد معادل درس
	تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معادل سازي و امتيازات
	تعداد واحد
	نام درس
	ترم تحصيلي
	رديف

	
	
	
	
	امتياز تبصره 6 مربوط به اعضای هیات علمی پژوهشی
	امتياز تبصره 5 حق التدریس نصف امتیاز موظف
	امتياز تبصره 4 ضريب 1 يا 5/0
	امتياز تبصره 3 درس مشترک ضريب
1 
	امتياز تبصره 2

ضريب

5/1
	امتياز تبصره 1 ضريب 1 و يا 5/0
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	جمع
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



جدول شماره 8- مربوط به ايجاد (طرح و راه اندازي) آزمايشگاه يا پژوهشی، مرکز آموزش مهارتها، بخش آموزشی، رشته تحصیلی جدید ....موضوع بند3-1 ماده يك آئين نامه ارتقاء:                                              (لطفاً در ستون اعتبار چيزي ننويسيد)
	ملاحظات
	امتياز
	اسامي همكاران*
	محل ايجاد
	تاريخ تكميل
	نام آزمايشگاه يا كارگاه آموزشي يا بخش باليني جديد
	رديف

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	جمع امتيازات
	
	
	
	

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:
	امضاء مدير گروه مربوطه:
	امضاء عضو هيات علمي:


* اگر سهم همكاران در مشاركت به تساوي نبوده است توافق نامه با امضای همكاران ضميمه گردد.
 جدول شماره 9- مربوط به سرپرستي پايان نامه ها – موضوع بند 4-1 ماده يك پايان نامه ارتقاء                             (لطفاً در ستون اعتبار چيزي ننويسيد) 
	امتياز
	سمت در ارتباط با پايان نامه
	اسامي همكاران به ترتيب الويت

(شامل نام متقاضي)
	محل انجام
	تاريخ
	عنوان دوره تحصيلي
	تعداد
	عنوان پايان نامه
	رديف

	
	
	
	
	پايان
	شروع
	فوق تخصصی
	دكترا(PH.D)
	دوره تخصصي
	دكتري عمومي گروه پزشکی گروه پزشكي
	كارشناسي ارشد
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:
	امضاء مدير گروه مربوطه:
	امضاء عضو هيئت علمي:




* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه بتوافق رسيده اند، توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد.
جدول شماره 10- کسب جوایز آموزشی (دانشگاهی، کشوری، بین المللی) موضوع بند 5-1 ماده یک:              (لطفا در ستون امتیاز چیزی ننویسید)

	ردیف
	* عنوان
	نوع
	مرجع اهدا کننده
	** اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	سمت در ارتباط با 
	امتیاز
	ملاحظات 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	جمع
	
	

	امضای عضو هیات علمی
	امضای مدیر گروه مربوط:
	امضای دبیر کمیته منتخب دانشکده:


جدول شماره 11- دانش پژوهی آموزشی موضوع بند 6-1 ماده یک آیین نامه:              (لطفا در ستون امتیاز چیزی ننویسید)

	ردیف
	* عنوان
	محل بکارگیری
	تاریخ
	محل انتشار
	امتیاز
	ملاحظات 

	
	
	
	سال
	ماه
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	جمع امتیازات
	
	

	امضای مسوول EDC دانشگاه:
	امضای مدیر گروه مربوط:


	امضای دبیر کمیته منتخب دانشکده:


جدول شماره 12- دوره های آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت (فرصتهای مطالعاتی) موضوع بند 7-1 ماده یک آیین نامه:  (لطفا در ستون امتیاز چیزی ننویسید)
	ردیف
	نام دوره 
	تاریخ
	جمع مدت
	محل دوره
	امتیاز
	ملاحظات

	
	
	از
	تا
	سال
	ماه
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	جمع امتیازات
	
	

	
	
	امضای مدیر گروه مربوط:


	امضای دبیر کمیته منتخب دانشکده:


 جدول شماره 13- مربوط به مقالات در نشريات معتبر داخلي موضوع بند 1-2 ماده 2 آئين نامه ارتقاء:                (لطفاً در ستون اعتبار چيزي ننويسيد.)
	عنوان مقاله:
	

	
	

	عنوان مجله و شماره مجله:
	

	اسامی نویسندگان به ترتیب اولویت:
	

	سال انتشار مجله:
	

	نوع مقاله
	

	
	

	مقاله تحقیقی FORMCHECKBOX 
   گزارش موارد نادر FORMCHECKBOX 
  مروری نمایه شده FORMCHECKBOX 
   متاآنالیز FORMCHECKBOX 
  نامه به سر دبیر FORMCHECKBOX 

	

	
	امتیاز:

	عنوان مقاله:
	

	
	

	عنوان مجله و شماره مجله:
	

	اسامی نویسندگان به ترتیب اولویت:
	

	سال انتشار مجله:
	

	نوع مقاله
	

	
	

	مقاله تحقیقی FORMCHECKBOX 
   گزارش موارد نادر FORMCHECKBOX 
  مروری نمایه شده FORMCHECKBOX 
   متاآنالیز FORMCHECKBOX 
  نامه به سر دبیر FORMCHECKBOX 

	

	
	امتیاز:


در صورت مقالات بیشتر در صفحه دیگری مانند موارد فوق مقالات درج شود.

جدول شماره 14- مربوط به مقالات در نشريات معتبر بين المللي و داخلی (به زبان خارجی) موضوع بند  1-2 ماده 2 آئين نامه ارتقاء (از طرف چپ به خط لاتين نوشته شود)
(لطفاً در ستون اعتبار چيزي ننويسيد.)
	title:

	Journal, Vol, No:

	Authors:

	Year of Publication:

	Review Article FORMCHECKBOX 
  Original Article FORMCHECKBOX 
  Meta Analysis FORMCHECKBOX 
  Case Report  FORMCHECKBOX 


	                                                                   امتیاز:

	title:

	Journal, Vol, No:

	Authors:

	Year of Publication:

	Review Article FORMCHECKBOX 
  Original Article FORMCHECKBOX 
  Meta Analysis FORMCHECKBOX 
  Case Report  FORMCHECKBOX 


	

	مقاله تحقیقی FORMCHECKBOX 
   گزارش موارد نادر FORMCHECKBOX 
  مروری نمایه شده FORMCHECKBOX 
   متاآنالیز FORMCHECKBOX 
  نامه به سر دبیر FORMCHECKBOX 


	                                                                 امتیاز:


جدول شماره 15- مربوط به شركت در مجامع علمي و بين المللي موضوع بندهاي 4-4-2 ماده 2 آئين نامه ارتقاء قسمت اول:    لطفاً در ستون اعتبار چيزي ننويسيد.

	امتياز
	خلاصه سخنراني يا متن كامل
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت * (شامل نام متقاضي)
	سخنراني كجا چاپ شده
	موضوع گزارش یا سخنراني
	نقش و نحوه شركت
	محل برگزاري
	موضوع بحث مجمع
	تاريخ
	دعوت يا ماموريت
	رديف

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:


	امضاء عضو هيئت علمي:


* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه بتوافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد.
جدول شماره 16- مربوط به كتابها – موضوع بندهاي 3-2 ماده 2  آئين نامه ارتقاء:

	امتياز
	* اسامي همكاران بترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	تاريخ انتشار يا قبولي براي چاپ توسط هيئت موسسه مورد تائيد هيئت مميزه
	ناشر
	چاپ چندم
	نوع كتاب
	مربوط به درس
	نوع فعاليت
	عنوان كتاب به زبان اصلي
	رديف

	
	
	
	
	
	پايه
	كمك درسي
	درسي
	
	ویراستاری
	تجديد چاپ 
	ترجمه
	تاليف
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:
	امضاء عضو هيئت علمي:




* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه بتوافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد.
جدول شماره 17- مربوط به طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید (دانشگاه، منطقه، سطح کشوری) موضوع بند 1-4-2 الی 2-4-2 آیین نامه ارتقا: 

طفاً در ستون اعتبار چيزي ننويسيد.
	ردیف
	نام و موضوع اثر
	محل عرضه
	تاریخ تکمیل
	تاریخ ارائه
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت * (شامل نام متقاضي
	سمت در ارتباط با فعالیت
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	جمع امتیازات
	

	امضاء عضو هيئت علمي:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:
	
	


* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه بتوافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد.
جدول شماره 18- مربوط به اختراع و اكتشاف موضوع بند 3-4-2 ماده 2 آئين نامه ارتقاء:                                   لطفاً در این ستون چيزي ننويسيد

	امتياز
	نام واحد يا سازمان استفاده كننده
	سمت در ارتباط با فعاليت
	**اسامي همكاران بترتيب الويت (شامل نام متقاضي)
	تاريخ ثبت
	محل ثبت*
	محل انجام اختراع يا اكتشاف
	نام و موضوع اختراع يا اكتشاف
	رديف

	
	
	
	
	
	نام كشور
	داخل كشور
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	جمع امتيازات
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضا دبير كميته منتخب دانشكده:
	امضاء عضو هيئت علمي:




* لطفاً تائيديه شوراي پژوهشهاي علمي كشور را ضميمه فرمائيد.

** اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه بتوافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد.
جدول شماره 19- مربوط به انجام فعاليت براي اولين بار در ايران موضوع بند 4-4-2 ماده 2 آئين نامه ارتقاء:             لطفاً در این ستون چيزي ننويسيد

	ملاحظات
	امتياز
	سمت در ارتباط با فعاليت
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي
	تاريخ انجام
	محل انجام فعاليت
	نوع فعاليت
	رديف

	
	
	
	
	پايان
	شروع
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	جمع امتيازات
	
	
	
	
	
	

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:
	امضاء عضو هيئت علمي:




* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه بتوافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد.
 جدول شماره 20- مربوط به فعاليت در امور اجرايي آموزشي، پژوهشي و خدماتي موضوع ماده 3 آئين نامه ارتقاء:         لطفاً در ستون اعتبار چيزي ننويسيد.

	تأييد مقامات مسئول بر طبق ماده 3 آئين نامه
	امتياز
	مدت براي بندهاي 7-3 و 8-3 و 9-3 بر حسب ساعت
	مدت براي بندهاي 1-3 الي 9-3
	تاريخ انجام فعاليت
	مشخصات ابلاغ
	محل
	نوع فعاليت
	رديف

	
	
	
	روز
	ماه
	سال
	تا تاريخ
	از تاريخ
	تاريخ
	شماره
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	جمع امتيازات
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء كميته منتخب دانشكده:
	امضاء مدير گروه مربوطه:
	امضاء عضو هيئت علمي:




جدول 21- مراحل بررسی و تصویب پیشنهاد ارتقا (یک نسخه فتوکپی صورتجلسه و کلیه مدارک، احکام، مقالات و کتب باید پیوست باشد):
1- کمیته منتخب دانشکده: 
پیشنهاد ارتقا خانم / آقای                     از مرتبه                    به مرتبه                    در جلسه مورخ                   کمیته مطرح و به شرح زیر اعلام نظر گردید.

اعلام نظر 

	ردیف
	نام اعضای کمیته منتخب
	مرتبه
	رشته تخصصی 
	امضا

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2- معاونت آموزشی:

پیشنهاد ارتقا خانم / آقای                   از مرتبه                    به مرتبه                    در جلسه مورخ                   با نظر موافق به هیات ممیزه / هیات ممیزه مرکزی ارسال می گردد.

نام و نام خانوادگی                                          تاریخ                                      امضا
1- اظهار نظر كميته تخصصي هيئت مميزه/ هيئت مميزه مركزي:

موضوع ارتقاء خانم / آقا                                 در جلسه مورخ                كميته تخصصي گروه                    مطرح و بشرح زير اعلام نظر گرديد.

اعلام نظر:

	ملاحظات
	امضاء
	رشته تخصصي
	مرتبه
	نام اعضاء كميته تخصصي
	رديف

	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	5


2- اظهار نظر هيئت مميزه / هيئت مميزه مركزي:

موضوع ارتقاء خانم / آقاي                           در جلسه مورخ                          هيئت مميزه / هيئت مميزه مركزي مطرح و به شرح زير بررسي و اعلام نظر گرديد و باستناد ماده

                    آئين نامه                       پيشتهاد ارتقا مشاراليها / مشاراليه از تاريخ                       بتصويب رسيد / نرسيد.

نظر اعضاء هيئت:

امضاء اعضاء هيئت:

*‌آثار مالي ناشي از اين ارتقاء در صورت وجود اعتبار از تاريخ تصويب قابل پرداخت خواهد بود. 

جدول شماره 21: جدول حداكثر امتيازات قابل محاسبه براي اعضاي هيأت علمي آموزشي
	ماده
	بند
	موضوع
	امتیازات کسب شده در کمیته منخب
	امتیازات کسب شده در هیات ممیزه
	حداکثر امتیاز در
	سقف حداکثر امتیاز در هر موضوع
	حداقل امتیاز لازم

	
	
	
	
	
	واحد درس
	واحد کار یا ترم
	
	مربی
	استادیار
	دانشیار

	
	
	
	
	
	
	
	
	95
	105
	110

	1
	ماده 1
	70
	40
	45
	45

	
	1-1
	کیفیت تدریس
	
	
	
	20
	20
	14
	15
	17

	
	2-1
	کمیت تدریس
	
	
	5/0
	6
	35
	15
	15
	12

	
	3-1
	راه اندازی آزمایشگاه یا  کارگاه
	
	
	
	5
	10
	
	
	

	
	4-1
	سرپرستی دکتری عمومی گروه پزشکی
	
	
	
	2
	20
	
	
	

	
	
	سرپرستی پایان نامه دروه کارشناسی ارشد و داروسازی
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	سرپرستی تخصصی دکتری گروه پزشکی
	
	
	
	5/3
	
	
	
	

	
	
	سرپرستی فوق تخصصی و تحقیقاتی گروه پزشکی
	
	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	سرپرستی دکتری تخصصی PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	
	5-1
	جوایز آموزشی
	
	
	
	10
	10
	
	
	

	
	1-6-1
	ارائه طرح دوره
	
	
	5/0
	2
	20
	3

	
	2-6-1
	بازنگری طرح دوره
	
	
	25/0
	1
	
	

	
	3-6-1
	طراحی کوریکولوم
	
	
	1
	10
	
	

	
	4-6-1
	بازنگری کوریکولوم
	
	
	5/0
	5
	
	

	
	5-6-1
	پیاده سازی روش های نوین آموزشی
	
	
	5/0
	4
	
	

	
	6-6-1
	پیاده سازی روش های نوین ارزیابی
	
	
	1
	3
	
	

	
	7-1
	دوره های آموزشی کوتاه مدت (فرصتهای مطالعاتی)
	
	
	1
	3
	
	
	
	

	
	ماده 2
	
	13
	15
	25

	2
	1-1-2
	مقاله تحقیقی اصیل
	
	
	
	طبق جدول شماره 6
	بدون سقف
	
	
	

	
	2-1-2
	گزارش موارد نادر
	
	
	
	2
	4
	
	
	

	
	3-1-2
	مقاله مروری نمایه شده
	
	
	
	5
	10
	
	
	

	
	4-1-2
	مقاله متا آنالیز
	
	
	
	4
	8
	
	
	

	
	5-1-2
	نامه به سردبیر
	
	
	
	2
	2
	
	
	

	
	2-2
	خلاصه مقاله منتشر شده
	
	
	
	1
	4
	
	
	

	
	
	مقاله تحلیلی کامل چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانسها
	
	
	
	5/1
	
	
	
	

	
	3-2
	تالیف کتاب
	
	
	
	15
	30
	
	
	

	
	
	ترجمه کتاب
	
	
	
	3
	6
	
	
	

	
	
	تجدید چاپ کتاب
	
	
	
	2
	4
	
	
	

	
	
	ویراستاری کتاب
	
	
	
	1
	2
	
	
	

	
	1-4-2

2-4-2
	طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید در سطح کشور
	
	
	
	15
	15
	
	
	

	
	
	طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	
	3
	3
	
	
	

	
	3-4-2
	اختراع و اکتشاف ثبت شده (داخل و خارج)
	
	
	
	5-10
	20
	
	
	

	
	4-4-2 تا 7-4-2
	کار جدید
	
	
	
	2 و 5
	5
	
	
	

	
	ماده 3
	
	5
	5
	5

	3
	1-3 و 2-3
	برای همکاری در امور اجرایی دانشگاه- وزارتخانه
	
	
	برای هر سال 10
	40
	
	
	

	
	3-3 و 4-3
	فعالیت موثر در کمیته- انجمن- مجلات علمی
	
	
	برای هر سال 4
	30
	
	
	

	
	5-3
	فعالیت در ارتباط با جنگ تحمیلی
	
	
	برای هر سال 10
	30
	
	
	

	
	7-3
	خدمات
	
	
	برای هر سال 6
	15
	
	
	

	
	
	برای قائم مقام و مشاورین وزیر- روسای دانشگاه ها
	
	
	برای هر سال 10
	25
	
	
	

	
	8-3
	همکاری موثر در امور فرهنگی و تربیتی
	
	
	برای هر سال 6 امتیاز
	25
	
	
	

	
	سقف مجموع امتیازات ماده 3 مورد قبول
	
	
	
	
	40
	
	
	


جدول شماره 21: جدول حداكثر امتيازات قابل محاسبه براي اعضاي هيأت علمي پژوهشی
	ماده
	بند
	موضوع
	امتیازات کسب شده در کمیته منخب
	امتیازات کسب شده در هیات ممیزه
	حداکثر امتیاز در
	سقف حداکثر امتیاز در هر موضوع
	حداقل امتیاز لازم

	
	
	
	
	
	واحد درس
	واحد کار یا ترم
	
	مربی
	استادیار
	دانشیار

	
	
	
	
	
	
	
	
	95
	105
	110

	1
	ماده 1
	30
	10
	10
	10

	
	1-1
	کیفیت تدریس
	
	
	
	5
	5
	5/3
	5/3
	5/3

	
	2-1
	کمیت تدریس
	
	
	
	5
	10
	5
	5
	5

	
	3-1
	راه اندازی آزمایشگاه یا  کارگاه
	
	
	
	5
	10
	
	
	

	
	4-1
	سرپرستی دکتری عمومی گروه پزشکی
	
	
	
	2
	15
	
	
	

	
	
	سرپرستی پایان نامه دروه کارشناسی ارشد و داروسازی
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	
	سرپرستی تخصصی دکتری گروه پزشکی
	
	
	
	5/3
	
	
	
	

	
	
	سرپرستی فوق تخصصی و تحقیقاتی گروه پزشکی
	
	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	سرپرستی دکتری تخصصی PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	
	5-1
	جوایز آموزشی
	
	
	
	10
	10
	
	
	

	
	1-6-1
	ارائه طرح دوره
	
	
	5/0
	2
	20
	5/1

	
	2-6-1
	بازنگری طرح دوره
	
	
	25/0
	1
	
	

	
	3-6-1
	طراحی کوریکولوم
	
	
	1
	10
	
	

	
	4-6-1
	بازنگری کوریکولوم
	
	
	5/0
	5
	
	

	
	5-6-1
	پیاده سازی روش های نوین آموزشی
	
	
	5/0
	4
	
	

	
	6-6-1
	پیاده سازی روش های نوین ارزیابی
	
	
	1
	3
	
	

	
	7-1
	دوره های آموزشی کوتاه مدت (فرصتهای مطالعاتی)
	
	
	1
	3
	
	
	
	

	
	ماده 2
	
	40
	45
	55

	2
	1-1-2
	مقاله تحقیقی اصیل
	
	
	
	طبق جدول شماره 6
	بدون سقف
	
	
	

	
	2-1-2
	گزارش موارد نادر
	
	
	
	2
	4
	
	
	

	
	3-1-2
	مقاله مروری نمایه شده
	
	
	
	5
	10
	
	
	

	
	4-1-2
	مقاله متا آنالیز
	
	
	
	4
	8
	
	
	

	
	5-1-2
	نامه به سردبیر
	
	
	
	2
	2
	
	
	

	
	2-2
	خلاصه مقاله منتشر شده
	
	
	
	1
	4
	
	
	

	
	
	مقاله تحلیلی کامل چاپ شده در مجموعه مقالات کنفرانسها
	
	
	
	5/1
	
	
	
	

	
	3-2
	تالیف کتاب
	
	
	
	15
	30
	
	
	

	
	
	ترجمه کتاب
	
	
	
	3
	6
	
	
	

	
	
	تجدید چاپ کتاب
	
	
	
	2
	4
	
	
	

	
	
	ویراستاری کتاب
	
	
	
	1
	2
	
	
	

	
	1-4-2

2-4-2
	طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید در سطح کشور
	
	
	
	15
	15
	
	
	

	
	
	طراحی سیستم ها، روش ها و خدمات جدید در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	
	3
	3
	
	
	

	
	3-4-2
	اختراع و اکتشاف ثبت شده (داخل و خارج)
	
	
	
	5-10
	20
	
	
	

	
	4-4-2 تا 7-4-2
	کار جدید
	
	
	
	2 و 5
	5
	
	
	

	
	ماده 3
	
	5
	5
	5

	3
	1-3 و 2-3
	برای همکاری در امور اجرایی دانشگاه- وزارتخانه
	
	
	برای هر سال 10
	40
	
	
	

	
	3-3 و 4-3
	فعالیت موثر در کمیته- انجمن- مجلات علمی
	
	
	برای هر سال 4
	30
	
	
	

	
	5-3
	فعالیت در ارتباط با جنگ تحمیلی
	
	
	برای هر سال 10
	30
	
	
	

	
	6-3
	مجری طرحهای پژوهشی مصوب
	
	
	برای هر سال 2
	10
	
	
	

	
	7-3
	خدمات
	
	
	برای هر سال 6
	15
	
	
	

	
	
	برای قائم مقام و مشاورین وزیر- روسای دانشگاه ها
	
	
	برای هر سال 10
	25
	
	
	

	
	8-3
	همکاری موثر در امور فرهنگی و تربیتی
	
	
	برای هر سال 6 امتیاز
	25
	
	
	

	
	سقف مجموع امتیازات ماده 3 مورد قبول
	
	
	
	
	40
	
	
	


